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PresseNews 
 

Erfolgreiche Bilanz: Die Initiative Zukunftsträger (MRN) erreichte bis Mitte 2022 in 
der Metropolregion Rhein-Neckar über 1.500 Schüler:innen und unterstütze sie 
beim erfolgreichen Übergang von der Schule in den Beruf 
 
Ludwigshafen, Juli 2022 – Für die Unterstützung von Schüler:innen im Übergang von der Schule in 
den Beruf hat das gemeinnützige Bildungsunternehmen EDUCATION Y im Rahmen des Programms 
AUF!leben – Zukunft ist jetzt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung Fördergelder in der 
Kategorie TRANSFER erhalten. Das Programm ist Teil des Aktionsprogramms „Aufholen nach 
Corona“ der Bundesregierung. Träger der Initiative Zukunftsträger Metropolregion Rhein-Neckar 
(MRN) ist EDUCATION Y zusammen mit der Stadt Ludwigshafen. Die Initiative Zukunftsträger 
Metropolregion Rhein-Neckar (MRN) hat es sich als so genannter Gemeinsam-Wirken-Verbund 
verschiedener Akteur:innen im Bildungswesen zum Ziel gesetzt, die Situation von Jugendlichen am 
Übergang von der Schule in den Beruf zu unterstützen.  
 
Die von Zukunftsträger (MRN) umgesetzten Maßnahmen, wie Coachings, Workshops und 
Informationsveranstaltungen, haben in diesem Jahr über 1.500 Schüler:innen an den Partnerschulen 
erreicht. Die Anzahl der Teilnehmer:innen hat sich im Vergleich zum selben Zeitraum im Jahr 2021 
verdoppelt. 
 
Corona-bedingte Defizite durch gezielte Maßnahmen kompensieren  
 
Ein erfolgreicher Übergang von der Schule in den Beruf ist die Eintrittskarte für Teilhabe und Erfolg 
in Beruf und Gesellschaft. Jugendliche können diesen Übergang meistern, wenn sie ihre Stärken und 
Potenziale kennen und über Kompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungs-
bereitschaft und Frustrationstoleranz verfügen. Diese Potenziale zu erfahren und die Kompetenzen 
auszubilden war während der Corona-Pandemie mit Distanzgebot, Vereinzelung, nur reduziert 
stattfindenden Berufsorientierungsangeboten und ausfallenden Praktika kaum möglich. 
Zukunftsträger MRN hat auf diese Defizite schon früh reagiert und an vier Partnerschulen mit 
Unterstützung von Bildungsträgern aus der Metropolregion Sozialkompetenz-, Potenzial- und 
Übergangstrainings für die Jahrgangsstufen 7-9 und für Klassen des Berufsvorbereitungsjahres 
sowie der Berufsfachschule 1 und 2 konzipiert und umgesetzt. Insgesamt wurden 2021 rund 700 
Schüler:innen mit den Angeboten unter dem Titel „Zukunftsträger Auftakt“ und „Zukunftsträger 
Zugabe“ erreicht. Außerdem wurde 2021 ein innovatives ÜbergangsMentoRing für berufsbildende 
Schulen entwickelt und pilotiert. Dabei erhalten Schüler:innen auf dem Weg in das Berufsleben als 
Mentees je eine:n Auszubildende:n als Mentor:in an die Seite gestellt. Diese „Tandems“ auf 
Augenhöhe nach dem „Big-Brother“/„Big-Sister“-Prinzip haben sich bewährt.  
 
Erste Maßnahmen zu „AUF!leben – Zukunft ist jetzt“ haben begonnen  
 
Unter dem Dach von Zukunftsträger MRN haben die zusätzlichen Maßnahmen am Übergang Schule-
Beruf begonnen. In der ersten Veranstaltung wurden die Teilnehmer:innen des Übergangs-
MentoRings durch Kennenlernen ihrer Kompetenzen und Rollen für ihre Aufgabe als Mentor:in bzw. 
Mentee von erfahrenen Trainern gecoacht. Bei der zweiten Maßnahme stand ein Kompetenztraining 
zur Stärkenfindung im Fokus. Sämtliche Maßnahmen von AUF!leben finden an bisherigen und neuen 
Partnerschulen der Initiative Zukunftsträger MRN statt.  
 
„Der Zukunftsträger-Verbund verfügt über die Kompetenzen und das Netzwerk, um diese 
Maßnahmen erneut durchzuführen und auch neue Partnerschulen im Umland zu beteiligen“, freut 
sich Marek Wallenfels, geschäftsführender Vorstand von Education Y. „Wir möchten Bildungs-
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chancen in der Region herkunftsunabhängiger gestalten, Bildungsbiografien und gesellschaftliche 
Teilhabe verbessern und Lücken für Schüler:innen aufgrund der Pandemie-Situation vermeiden“.  

 
Maßnahmen für mehr Chancen und Potenziale von Schüler:innen im Übergang  
 
Die Fördergelder von AUF!leben unter dem Dach von Zukunftsträger MRN werden für zwei bewährte 
bedarfsgerechte Module der Initiative umgesetzt. „Zukunftsträger-Zugabe“ setzt bei der Stärkung 
sozial-emotionaler Kompetenzen insbesondere bei Realschulen Plus und Berufsbildenden Schulen, 
also Schulen am Übergang, an. Schüler:innen erhalten außerhalb des Unterrichts Sozialkompetenz- 
und Berufsorientierungsmaßnahmen. Dazu zählen zum Beispiel Berufeparcours, Teamtrainings für 
den Umgang mit Herausforderungen, Profil- und Sozialkompetenztrainings oder auch 
Bewerbungsvorbereitung.  
 
Das ÜbergangsMentoRing setzt ebenfalls bei der Förderung von Schüler:innen am Übergang Schule-
Beruf an. Auszubildende im 2. oder 3. Lehrjahr begleiten die Mentees, um die Vorbereitung und den 
Einstieg in die Ausbildung nachhaltig zu verbessern. Die Tandems tauschen sich zum Beispiel zu 
Bewerbungsprozessen, Ausbildungsinhalten und persönlicher Entwicklung aus. Begleitet werden die 
Teams durch die Initiative Zukunftsträger, die Jugendförderung und Erziehungsberatung der Stadt 
Ludwigshafen sowie erfahrenen Coaches. Die Mentor:innen werden aus regionalen Unternehmen 
gewonnen. Mit der Expansion des Maßnahmenangebotes an neuen Partnerschulen kommen die 
Erfahrungen aus Zukunftsträger MRN noch mehr Schüler:innen zugute als bisher. Die Initiative wurde 
im Dezember 2019 im engen Schulterschluss zwischen EDUCATION Y und der Stadt Ludwigshafen 
aufgesetzt und organisatorisch bei EDUCATION Y verankert. Zukunftsträger MRN arbeitet 
zunächst bis mindestens Ende April 2023 als Gemeinsam-Wirken-Verbund zusammen und hat eine 
vernetzte, wirkungsorientiert ausgerichtete und nachhaltige Bildungslandschaft zum Ziel. Die 
Förderung über AUF!leben und die Verwendung der Gelder ist bis Ende August 2022 begrenzt. Bis 
dahin werden die Maßnahmen zu den bisherigen vier Partnerschulen an weiteren Schulen in der 
Metropolregion Rhein-Neckar umgesetzt.  
 
Mehr Informationen:  
 
https://education-y.de/ 
https://education-y.de/zukunftstraeger-metropolregion-rhein-neckar/ 
https://www.auf-leben.org/ 
 
Kontakt:  
Heidrun Thoma  
Projektleitung Zukunftsträger (MRN)  
Telefon: 01575 2455489   
E-Mail: heidrun.thoma@education-y.de 
 
Kontakt:  
Ulrike Märkel 
Referentin für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Telefon: 0176 34682996  
E-Mail: ulrike.maerkel@education-y.de 
 

 
 

Education Y 
Die ehemalige Familienministerin und Bundestagspräsidentin Prof. Dr. Rita Süßmuth lenkt als Vorstandspräsidentin 
zusammen mit dem Vorstand die strategische Ausrichtung von EDUCATION Y. Das Ziel von Education Y ist, Kinder und 
Jugendliche für ein solidarisches Miteinander zu befähigen, mehr Chancengerechtigkeit zu erwirken und einen 
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gesamtgesellschaftlichen Kulturwandel zu erreichen. Education Y ist eine Social Profit Organisation, die wirkungsorientiert 
und systemisch arbeitet.  
 
Zukunftsträger Metropolregion Rhein-Neckar (MRN)  
Ein erfolgreicher Berufseinstieg setzt Berufsorientierung, schulischen Abschluss und einen gelingenden Anschluss voraus. 
Herkunftsbedingte Nachteile und Risiken erschweren die Schritte zum erfolgreichen Berufseinstieg. Zudem begleiten die 
vielen bestehenden, aber separaten Projektangebote Jugendliche nicht lückenlos bis zu ihrem Ziel. Zukunftsträger verzahnt 
die besten bestehenden Angebote vor Ort, identifiziert und füllt bestehende Lücken und verankert strukturell eine 
Lernumgebung für gelingende Bildungsbiografien in der Region Rhein-Neckar mit dem Ansatz des Gemeinsamen Wirkens. 
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