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Erfolgreicher Abschluss von ,,Zukunftstrédger Zugabe“: 1500 Schiiler:innen wurden
in der Metropolregion Rhein-Neckar (MRN) erreicht - ,Zukunftstrdger Auftakt”
startet im zweiten Halbjahr 2022

Diisseldorf, 01.09.2022 - Mit Ende des Schuljahrs 2022 wird das erfolgreiche Programm
~Zukunftstrdger Zugabe“ der Forderinitiative Zukunftstrdger Metropolregion Rhein-
Neckar (MRN) und der Social-Profit-Organisation Education Y in Kooperation mit der
Jugendfoérderung und Erziehungsberatung der Stadt Ludwigshafen abgeschlossen. Mithilfe
des Mafznahmenprogramms ,,Zukunftstrdger Zugabe“ konnten bis September 2022 mehr
als 1500 Schdleriinnen in zehn Zukunftstrdger-Partnerschulen aus der Metropolregion
Rhein-Neckar mit Sozialkompetenz-, Potenzial- und Ubergangstrainings - von der Schule
in den Beruf - erreicht werden.

Von 2021 bis 2022 wurde die Zahl der erreichten Schilerinnen von 700 auf 1500
Schiler:iinnen mehr als verdoppelt. Sechs weitere Partnerschulen wurden zu den
urspringlichen vier dazu gewonnen. Mit dem Mafznahmenpaket ,Auftakt’ zum
Schuljahresbeginn wird Zukunftstrager MRN weitere Schiler:iinnen mit bedarfsgerechten
Angeboten und Mafznahmen erreichen.

Mit Beginn des neuen Schuljahrs 2022/2023 startet im September das Programm
,Zukunftstrager Auftakt” an den Zukunftstrdger-Partnerschulen. Wie bei ,Zukunftstrager
Zugabe“ kénnen auch bei ,Auftakt” Schilerinnen aus den Klassenstufen 7 bis 10 an
Realschulen Plus und aus Klassen des Berufsvorbereitungsjahres sowie der
Berufsfachschule 1 und 2 an Berufsbildenden Schulen von bedarfsgerechten Coaching-
Maknahmen fiir den optimalen Ubergang von der Schule in den Beruf profitieren. Die
Initiative Zukunftstrdger koordiniert die Angebote an den Partnerschulen.

In den ndchsten Monaten werden Motivations- und Bewerbungstraining als Schwerpunkte
bei der Unterstitzung der Projektschulen durch die Initiative Zukunftstrdger sowie
verschiedener externer Mafznahmentrdger aus der Metropolregion Rhein-Neckar gesetzt.
In den Berufsbildenden Schulen beginnt nach den Ferien im Klassenverbund das
Sozialkompetenztraining.

UbergangsMentoRing: Mentees gehen den néchsten Schritt beim Ubergang von der Schule
zum Beruf

Im diesjéhrigen UbergangsMentoRing-Programm der Férderinitiative Zukunftstrdger und
der Stadt Ludwigshafen, bei dem Jugendliche beim Ubergang von der Schule in die
Berufswelt begleitet und unterstitzt werden, gehen die Mentees den ndchsten Schritt in
Richtung Beruf. Dreizehn Mentees werden ab September 2022 unterschiedliche
Anschlussperspektiven wahrnehmen.
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Viele gehen in eine duale Ausbildung, fir einige fUhrt der Weg Uber Berufsbildende
Mafznahmen in den Beruf. Bei anderen ist der Schulweg noch nicht zu Ende, da ihr Ziel ist,
einen hoheren Bildungsabschluss zu erreichen. Die Mentees werden nicht nur im Ubergang
von ihren Mentor:iinnen begleitet, sondern Gber das vergangene Schuljahr hinaus. Dadurch
wird gewdhrleistet, dass sie die neue Herausforderung gut bewadltigen.

Das UbergangsMentoRing wurde 2021 von der Férderinitiative Zukunftstrager initiiert. Das
Programm bringt angehende Schulabgdnger Berufsbildender Schulen (Mentees) mit
Auszubildenden, die meist im zweiten Lehrjahr (Mentor:innen) sind, zusammen. Diese Teams
bestehen aus Mentee und Mentor:in und bilden ein ,Tandem®. Die Mentor:innen begleiten
die Mentees, beginnend vom Ende der Schulzeit, beim Ubergang in den Beruf. Die Tandems
werden von der Initiative Zukunftstrdger und von erfahrenen Coaches betreut und
unterstitzt. Nach dem erfolgreichen Pilotjahr 2021 befindet sich das UbergangsMentoRing
nun im zweiten Jahr.

Mehr Informationen:
www.education-y.de
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Education Y

Die ehemalige Familienministerin und Bundestagsprdsidentin Prof. Dr. Rita Sufgmuth lenkt als Vorstandsprdsidentin
zusammen mit dem Vorstand die strategische Ausrichtung von EDUCATION Y. Das Ziel von Education Y ist, Kinder und
Jugendliche fur ein solidarisches Miteinander zu befdhigen, mehr Chancengerechtigkeit zu erwirken und einen
gesamtgesellschaftlichen Kulturwandel zu erreichen. Education Y ist eine Social Profit Organisation, die wirkungsorientiert
und systemisch arbeitet.

Zukunftstrdger Metropolregion Rhein-Neckar (MRN)

Ein erfolgreicher Berufseinstieg setzt Berufsorientierung, schulischen Abschluss und einen gelingenden Anschluss voraus.
Herkunftsbedingte Nachteile und Risiken erschweren die Schritte zum erfolgreichen Berufseinstieg. Zudem begleiten die
vielen bestehenden, aber separaten Projektangebote Jugendliche nicht lickenlos bis zu ihrem Ziel. Zukunftstrdger verzahnt
die besten bestehenden Angebote vor Ort, identifiziert und fillt bestehende Licken und verankert strukturell eine
Lernumgebung fir gelingende Bildungsbiografien in der Region Rhein-Neckar mit dem Ansatz des Gemeinsamen Wirkens.
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